
Перечень тем выпускных квалификационных работ студентов на 2024-2025 учебный год, 

обучающихся по очной и очно-заочной формам обучения по направлению подготовки 

бакалавров 38.03.02 Менеджмент, профиль Управление проектом 

1. Анализ и использование финансовой отчетности в управлении предприятием 

(организацией) 

2. Анализ и проектирование системы управления персоналом на предприятии 

3. Анализ и разработка предложений по совершенствованию системы управления 

внешнеэкономической деятельностью предприятия (организации) 

4. Анализ и совершенствование методов управления предприятием.  

5. Анализ и совершенствование организационной структуры предприятия.  

6. Анализ и совершенствование системы коммуникаций в организации.  

7. Анализ и совершенствование системы менеджмента на предприятии 

8. Анализ и совершенствование системы управления персоналом предприятия.  

9. Анализ и совершенствование технологий подготовки управленческих решений в компании 

10. Анализ и управление финансовыми результатами организации 

11. Анализ инвестиционных возможностей края и  перспективы их совершенствования 

12. Анализ кадрового потенциала предприятия 

13. Анализ маркетинговой деятельности организации 

14. Анализ организационной структуры управления предприятием и разработка предложений 

по её совершенствованию 

15. Анализ сбытовой политика предприятия 

16. Анализ системы менеджмента человеческих ресурсов на предприятии. 

17. Анализ системы мотивации деятельности персонала в организации и оценка её 

эффективности. 

18.  Анализ специфики инвестиционной деятельность муниципалитета и перспективы 

совершенствования (на примере города Ставрополя) 

19. Анализ финансово-хозяйственной̆ деятельности организации как основа принятия 

управленческих решений 

20. Анализ формирования и обоснование направлений повышения эффективности 

использования финансовых ресурсов организации 

21. Антикризисное управление организацией. 

22. Антикризисное управление предприятием в современных условиях 

23. Аутсорсинг как технология управления персоналом.  

24. Внешнеэкономическая деятельность предприятия (организации) и перспективы её развития 

25. Выявление факторов, влияющих на удовлетворенность потребителей компании 

26. Государственная и муниципальная социальная политика и роль муниципалитета в ее 

реализации  

27. Диверсификация бизнеса в условиях спада туристического потока 

28. Динамика объемов деятельности и её влияние на результаты финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 

29. Доходы предприятия и направления их максимизации 

30. Использование зарубежных технологий адаптации персонала в российскую практику 

управления персоналом 

31. Исследование динамики и структуры текущих затрат, их планирование на предприятии. 

32. Кадровая политика предприятия и направления её совершенствования.  

33. Кадровый менеджмент на современном предприятии 

34. Коммуникационная политика предприятия 

35. Контроллинг персонала в деятельности организации. 

36. Корпоративная культура как ресурс повышения эффективности организации. 

37. Корпоративная культура предприятия: особенности формирования и перспективы 

совершенствования 

38. Коучинг как инструмент мотивации персонала в организации. 

39. Коучинг как инструмент управления изменениями в организации 

40. Маркетинг персонала как инструмент эффективности кадровой работы 

41. Маркетинговые исследования как основа разработки стратегии импортозамещения 

42. Мероприятия по совершенствованию мотивации труда на предприятии 

43. Место и роль управления персоналом в системе управления предприятием 



44. Мотивация труда работников как важнейший фактор эффективного управления 

45. Обеспеченность предприятия оборотными средствами и её влияние на финансовые 

результаты хозяйственной деятельности  

46. Оборотные средства предприятия и механизм повышения эффективности их использования 

47. Оборотные средства предприятия: анализ и направления повышения эффективности их 

использования  

48. Оптимизация логистических систем в деятельности ООО 

49. Оптимизация процесса управления карьерой и развития сотрудников банковской 

организации 

50. Оптимизация процесса управления муниципальным учреждением в сфере культуры 

51. Организация маркетинговой деятельности на предприятии 

52. Организация сбытовой деятельности на предприятии розничной торговли 

53. Организация системы сбыта на предприятии 

54. Основные направления  совершенствования  конкурентоспособности  организации 

55. Основные направления совершенствования конкурентоспособности продукции (услуг) 

предприятия 

56. Особенности и перспективы совершенствования инвестиционной деятельности 

предприятия  

57. Особенности кадровой политики образовательного учреждения 

58. Особенности материального и нематериального стимулирования труда персонала на 

предприятии 

59. Особенности применения разных методов управления персоналом организации. 

60. Особенности проектного менеджмента в малой организации 

61. Особенности совершенствования механизма формирования адаптивного организационного 

поведения 

62. Особенности управления маркетинговой деятельностью предприятия на основе CRM 

технологий  

63. Особенности финансовой деятельности предприятия в современных условиях 

64. Оценка и совершенствование корпоративной культуры в организации 

65. Оценка кадрового потенциала организации и пути его повышения 

66. Оценка конкурентоспособности предприятия (продукции) и пути ее повышения 

67. Оценка финансового положения предприятия и разработка предложений по его улучшению 

68. Оценка эффективности деятельности организации  

69.  Оценка эффективности деятельности организации и резервы её роста 

70. Оценка эффективности функционирования предприятия и разработка предложений по ее 

повышению 

71. Оценка эффективности функционирования предприятия на основе анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

72. Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации и ее совершенствование 

73. Планирование комплекса мероприятий по формированию спроса и стимулированию сбыта 

организации.  

74. Планирование личной работы менеджера 

75. Планирование рекламной деятельности организации.  

76. Повышение эффективности закупочной деятельности предприятия 

77. Повышение эффективности использования финансовых ресурсов предприятия 

78. Повышение эффективности коммуникационной деятельности организации 

79.  Повышение эффективности реализации стратегии развития учреждения 

80. Повышение эффективности стратегического планирования в организации. 

81. Построение системы мотивации персонала в организации 

82.  Проект мероприятий по совершенствованию кадровой работы организации 

83. Проектирование кадровой политики предприятия 

84. Проектирование организационной структуры управления человеческими ресурсами 

85. Проектирование структуры и численности штатов организации 

86. Пути совершенствования принятия управленческих решений и оценка их эффективности 

87. Пути совершенствования рекламной деятельности предприятия в условиях рыночной 

экономики 

88.  Развитие маркетинговой деятельности организации 



89. Развитие событийного маркетинга в организации 

90. Разработка и принятие управленческих решений в организации 

91. Разработка и реализация рыночной стратегии организации 

92. Разработка инновационного проекта развития организации. 

93. Разработка кадровой политики на предприятии 

94. Разработка комплекса мероприятий по антикризисному управлению предприятием 

95. Разработка комплекса мероприятий по совершенствованию управления системой 

мотивацией персонала 

96. Разработка комплекса мероприятий по формированию имиджа организации 

97. Разработка маркетинговой стратегии организации 

98. Разработка мероприятий для снижения текучести кадров 

99. Разработка мероприятий по совершенствованию ассортимента продукции 

100. Разработка мероприятий по совершенствованию маркетинговой деятельности предприятия 

101. Разработка мероприятий по совершенствованию организации труда персонала 

102. Разработка мероприятий по совершенствованию организационной структуры предприятия 

103. Разработка мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда персонала 

104. Разработка мероприятий по совершенствованию системы развития персонала 

105. Разработка мероприятий по совершенствованию системы стимулирования персонала 

106. Разработка мероприятий по совершенствованию системы управления 

конкурентоспособностью предприятия 

107. Разработка мероприятий по совершенствованию системы управления персоналом на 

предприятии 

108. Разработка мероприятий по совершенствованию системы управления персоналом 

109. Разработка мероприятий по совершенствованию стратегического управления персоналом 

110. Разработка многоуровневой стратегии организации 

111. Разработка направлений совершенствования системы стимулирования персонала в 

организации 

112. Разработка организационно-экономического механизма адаптации системы управления 

предприятием к конкурентной среде 

113. Разработка путей совершенствования продвижения и сбыта товаров. 

114. Разработка системы мотивации персоналом на предприятии 

115. Разработка стратегии маркетинга в учреждении 

116. Разработка стратегии позиционирования организации 

117. Разработка стратегии продвижения организации 

118. Разработка стратегии продвижения организации в социальных сетях.  

119.  Разработка стратегии продвижения товаров и услуг 

120. Разработка стратегии развития туристической фирмы в условиях нестабильности 

121. Разработка стратегии сегментирования рынка организации  

122. Разработка стратегии управления персоналом в организации  

123. Роль рекламного менеджмента в повышении конкурентоспособности организации.  

124. Сбытовая политика предприятия и основные направления её совершенствования. 

125. Система мотивации в организации и пути ее совершенствования.  

126.  Система стимулирования сбыта товаров и услуг в организации 

127. Система управления качеством на предприятии и пути ее совершенствования. 

128. Совершенствование деятельности предприятий розничной торговли 

129. Совершенствование деятельности предприятий розничной торговли 

130. Совершенствование кадрового обеспечения системы управления персоналом предприятия. 

131. Совершенствование кадровой политики организации (предприятия) 

132. Совершенствование маркетиговой стратегии с целью повышения уровня продаж в 

компании В2В 

133. Совершенствование маркетинговой деятельности компании  

134. Совершенствование маркетинговой деятельности предприятия 

135. Совершенствование маркетинговой стратегии организации 

136. Совершенствование мероприятий по увеличению прибыли от основной деятельности 

организации  

137. Совершенствование мерчандайзинга как инструмента повышения продаж  

138. Совершенствование механизма антикризисного управления предприятием. 



139. Совершенствование организационной культуры на предприятии (организации) 

140. Совершенствование организационной культуры предприятия 

141. Совершенствование организационной структуры предприятия  

142. Совершенствование организационной структуры управления предприятия. 

143. Совершенствование организационной структуры управления предприятием 

144. Совершенствование организационно-экономических методов управления на предприятии 

145. Совершенствование процессов принятия управленческих решений 

146. Совершенствование процессов принятия эффективного управленческого 

147. Совершенствование системы маркетинговой деятельности фирмы 

148. Совершенствование системы менеджмента в организации 

149. Совершенствование системы менеджмента качества  

150. Совершенствование системы менеджмента персонала современной организации 

151. Совершенствование системы мотивации  работников 

152. Совершенствование системы оценки и аттестации персонала 

153. Совершенствование системы управления качеством 

154. Совершенствование системы управления конфликтами в организации  

155. Совершенствование системы управления персоналом муниципального казенного 

учреждения  

156. Совершенствование системы управления персоналом на предприятии 

157.  Совершенствование системы управления персоналом организации  

158. Совершенствование системы управления предприятием 

159. Совершенствование стратегического планирования на предприятии 

160. Совершенствование управления качеством продукции (услуг) в организации 

161. Совершенствование управления рисками как фактор улучшения деловой репутации 

предприятия 

162. Современные подходы к обучению персонала организации 

163. Создание и внедрение социальной рекламы как инструмента по формированию 

общественного мнения предприятия 

164. Создание эффективной системы разработки и принятия управленческих решений 

165. Социальное развитие предприятия и направления его совершенствования 

166. Социально-экономическое развитие муниципального образования и разработка 

предложений по его совершенствованию.  

167. Специфика подготовки и принятия управленческих решений на предприятии 

168. Стратегии инновационного развития крупной торговой сети 

169. Стратегический анализ и диагностика в организации. 

170. Стратегическое планирование деятельности организации 

171. Стратегическое управление организацией 

172. Стратегия инновационного развития организации. 

173. Товарная, ценовая и сбытовая инновационная политика современного предприятия. 

174. Управление внешнеэкономической деятельностью предприятия (организации) 

175. Управление закупками в организации 

176.  Управление кадровым потенциалом учреждения здравоохранения  

177. Управление коммерческой деятельностью торгового предприятия 

178. Управление коммуникациями в организации 

179. Управление конфликтами в организации 

180. Управление корпоративной культурой организации. 

181. Управление корпоративной социальной ответственностью организации 

182. Управление мотивацией персонала в организации 

183. Управление организационной культурой организации 

184. Управление организационными изменениями предприятия  в современных условиях   

185. Управление персоналом как основной фактор эффективного управления предприятием  

186. Управление предприятием (организацией) в условиях рыночной экономики 

187. Управление прибылью организации и направления его совершенствования 

188. Управление проектом повышения конкурентоспособности организации. 

189. Управление проектом разработки и реализации кадровой политики организации. 

190. Управление проектом разработки и реализации конкурентной стратегии предприятия. 

191. Управление проектом совершенствования системы сбыта на предприятии 



192. Управление проектом совершенствования товарного ассортимента предприятия 

193. Управление производительностью труда на предприятии. 

194. Управление рисками на предприятии 

195. Управление социальным развитием предприятия 

196. Управление стратегическим развитием маркетплейса 

197. Управление товарным предложением в организации 

198. Управление финансовой устойчивостью предприятия 

199. Управление человеческими ресурсами как конкретная функция управления 

200. Управление человеческими ресурсами как конкретная функция управления 

201. Управление эффективностью деятельности организации 

202. Факторы устойчивого функционирования компании в современных условиях 

203. Финансовый анализ и его роль в принятии управленческих решений на предприятии 

(организации) 

204. Формирование кадровой политики современной организации в условиях рыночных 

отношений 

205. Формирование конкурентных преимуществ организации 

206. Формирование корпоративного имиджа 

207. Формирование корпоративной культуры организации. 

208. Формирование механизма мотивации персонала в организации 

209. Формирование программы мер по стабилизации работы организации в условиях кризиса 

210. Формирование стратегии ценообразования на предприятии 

211. Формирование товарной политики в организации 

212. Формирование ценовой политики в организации 

213. Формирование эффективной рекламной компании на предприятии 

214. Формирование эффективной системы управления персоналом в организации. 

215. Функциональное содержание управления организацией 

216. Ценовая стратегия предприятия: особенности формирования и перспективы 

совершенствования  

217. Экономическая стратегия развития организации и её разработка 

218. Экономический потенциал организации и эффективность его использования 

219. Эффективное управление конфликтами в организации. 

220. Эффективности инновационной деятельности организации 

221. Эффективность использования активов организации и пути её повышения 

222. Эффективность менеджмента организации и разработка мероприятий по 

совершенствованию системы управления 

 

Перечень тем выпускных квалификационных работ студентов на 2024-2025 учебный год, 

обучающихся по очной и очно-заочной формам обучения по направлению подготовки 

бакалавров 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, профиль 

Государственная и муниципальная служба 

1. Анализ деятельности местной администрации в сфере благоустройства территории 

2. Анализ деятельности органов местного самоуправления в сфере землепользования и 

застройки 

3. Анализ и оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления 

4. Анализ и прогнозирование социально-экономического развития региона (муниципального 

образования)  

5. Анализ и разработка системы аттестации персонала как средство повышения 

конкурентоспособности  предприятия. 

6. Анализ и совершенствование деятельности органов местного самоуправления по созданию 

условий для развития физической культуры и спорта в муниципальном образовании (на 

примере ...) 

7. Анализ и совершенствование работы органов местного самоуправления по созданию 

условий для деятельности средств массовой информации муниципального образования (на 

примере ...) 

8. Анализ избирательного процесса на муниципальном уровне 

9. Анализ общественного мнения в процессе планирования деятельности органа местного 

самоуправления 



10. Анализ организационной структуры управления учреждением и разработка предложений 

по её совершенствованию. 

11. Анализ системы аттестации государственных служащих в учреждении 

12. Анализ системы менеджмента человеческих ресурсов в учреждении. 

13. Анализ системы управления социально-экономическим развитием муниципального 

образования 

14. Анализ управления земельными ресурсами на муниципальном уровне 

15. Аутсорсинг как технология управления персоналом.  

16. Взаимодействие органов государственной власти и органов местного самоуправления в 

Российской Федерации (на примере конкретного муниципального образования или субъекта 

федерации) 

17. Внедрение технологий и методов мотивации государственных служащих и обеспечения 

условий для увеличения результативности профессиональной служебной деятельности. 

18. Государственная гражданская служба субъекта Российской Федерации – современное 

состояние и перспективы развития 

19. Государственная жилищная политика в области социально-экономического развития 

региона 

20. Государственная инвестиционная политика в области социально-экономического развития 

региона 

21. Государственная политика в области развития социальной инфраструктуры региона 

22. Государственная финансовая политика в области социально-экономического развития 

региона 

23. Государственное регулирование занятости и безработицы в регионе (на материалах 

Ставропольского края) 

24. Государственное регулирование инновационной деятельности в Ставропольском крае 

25. Государственное регулирование миграционных процессов 

26. Государственное регулирование социального обслуживания населения 

27. Государственное регулирование сферы жилищного строительства 

28. Государственное регулирование трудовой занятости населения на муниципальном уровне 

29. Государственное регулирование туристической деятельности 

30. Государственное регулирования рынка труда 

31. Государственное управление в сфере физической культуры и спорта 

32. Государственное управление занятостью населения 

33. Государственное управление ресурсным потенциалом (на примере конкретной сферы 

деятельности) (на примере…) 

34. Государственные стратегические приоритеты развития образовательных организаций 

высшего образования. 

35. Демографическая политика в субъекте Российской Федерации: современное состояние, 

проблемы и пути их решения 

36. Деятельность органов местного самоуправления по работе с обращениями граждан 

37. Деятельность органов местного самоуправления по реализации государственной и 

муниципальной экономической политики  

38. Деятельность органов местного самоуправления по реализации государственной и 

муниципальной социальной политики  

39. Деятельность региональных органов власти по реализации социальной политики  

40. Деятельность региональных органов власти по реализации экономической политики  

41. Диагностика социально-экономического развития муниципального образования и 

разработка мероприятий по его реализации 

42. Инструменты развития инвестиционной привлекательности и активности муниципальных 

органов управления в области социально-экономического развития муниципального 

образования 

43. Инструменты развития инвестиционной привлекательности и активности 

государственных органов управления в области социально-экономического развития региона 

44. Информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления (региона) 

45. Исследование и  совершенствование основных направлений развития социальной 

инфраструктуры муниципального образования  

46. Исследование и совершенствование управления социальной защитой населения в 



муниципальном образовании 

47. Кадровая политика в органах государственного (муниципального) управления 

48. Кадровая политика в учреждении  здравоохранения  

49. Кадровая политика в учреждении  образования 

50. Кадровая политика учреждения и направления её совершенствования.  

51. Корпоративная культура как ресурс повышения эффективности учреждения. 

52. Корпоративная культура как фактор повышения эффективности труда работников 

53. Коучинг как инструмент мотивации персонала в учреждении. 

54. Коучинг как инструмент управления изменениями в организации. 

55. Местная социальная политика: особенности и ее роль в развитии  муниципального 

образования 

56. Местные бюджеты: особенности формирования и эффективного использования  

57. Местный бюджет, его особенности и возможности его использования в решении задач 

стратегического развития и территориального  

58. Место и роль управления персоналом в системе управления учреждением 

59. Механизм воздействия государственных органов управления на развитие 

предпринимательства в области социально-экономического развития региона 

60. Механизм воздействия муниципальных органов управления на развитие 

предпринимательства в области социально-экономического развития муниципального 

образования 

61. Механизм реализации государственной политики в сфере среднего профессионального 

образования на муниципальном уровне. 

62. Механизмы совершенствования деятельности администрации муниципального 

образования 

63. Механизмы совершенствования кадровой политики в системе образования 

64. Механизмы совершенствования кадровой политики в учреждении 

65. Модернизация системы мотивации государственных гражданских служащих (на примере 

конкретного органа власти или управления) 

66. Молодежная политика и направления ее совершенствования 

67. Мотивация в государственной и муниципальной службе: особенности и перспективы 

совершенствования 

68. Мотивация и стимулирование деятельности государственных гражданских служащих 

69. Мотивация трудовой деятельности государственных и муниципальных служащих: 

особенности и направления совершенствования 

70. Муниципальная инвестиционная политика в области социально-экономического развития 

муниципального образования 

71. Муниципальная политика в области развития социальной инфраструктуры 

муниципального образования 

72. Муниципальное управление сферой образования на муниципальном уровне. 

73. Направления повышения уровня жизни населения и совершенствование инструментария 

его оценки. 

74. Направления устойчивого развития санаторно-курортного комплекса региона. 

75. Оптимизация кадрового состава в органах муниципального управления  

76. Оптимизация программно-целевого планирования и управления социально-

экономическим развитием муниципального образования 

77. Оптимизация стратегического планирования развития территорий – муниципальный 

аспект 

78. Оптимизация транспортной системы региона (муниципального образования) 

79. Организационная культура и управление персоналом государственной службы 

80. Организационно-правовые механизмы профессионального развития государственных 

гражданских служащих (на примере федерального органа исполнительной власти или органа 

исполнительной власти субъекта РФ) 

81. Организация взаимодействия органов местного самоуправления с населением 

82. Организация деятельности сельской администрации и пути повышения эффективности ее 

работы 

83. Организация жилищно-коммунальной деятельности в муниципальных образованиях.  

84. Организация занятости лиц с ограниченными возможностями на уровне муниципального 



образования. 

85. Организация и проблемы эффективности государственного управления в области… 

(образования, здравоохранения, социальной защиты, внутренних дел, средств массовой 

информации, юстиции, иностранных дел, антимонопольной деятельности, 

внешнеэкономической деятельности). 

86. Организация и управление социально-психологическим климатом коллектива в 

муниципальном управлении  

87. Организация процесса адаптации государственных гражданских служащих 

88. Особенности  PR деятельности органов на муниципальном уровне: специфика и 

перспективы совершенствования 

89. Особенности и перспективы развития кадрового потенциала органов местного 

самоуправления  

90. Особенности и перспективы совершенствования инвестиционной деятельность на 

муниципальном уровне 

91. Особенности и перспективы социально-экономического развития Ставропольского края 

92. Особенности и пути совершенствования управления системой социальной защиты 

населения  

93. Особенности и роль финансовых ресурсов  в  системе управления муниципалитетом   

94. Особенности кадровой политики образовательного учреждения. 

95. Особенности материального и нематериального стимулирования труда персонала в 

учреждении. 

96. Особенности построения бюджетной системы муниципального образования 

97. Особенности применения методов стимулирования в учреждении 

98. Особенности применения методов стимулирования государственных служащих 

99. Особенности применения методов стимулирования муниципальных служащих 

100. Особенности управления государственными и муниципальными закупками. 

101. Особенности управления кадрами в детских дошкольных учреждениях. 

102. Особенности управления развитием персонала 

103. Особенности управления развитием персонала в учреждении 

104. Оценка и развитие социально - экономического потенциала муниципалитета 

105. Оценка и развитие социально - экономического потенциала муниципального образования. 

106. Оценка и совершенствование деятельности органов местного самоуправления по 

обеспечению социальной поддержки населения муниципального образования (региона) 

107. Оценка и совершенствование инвестиционно-финансовой деятельности муниципального 

образования (региона) 

108. Оценка и совершенствование кадрового обеспечения государственного (муниципального) 

управления 

109. Оценка и совершенствование управления агропромышленным комплексом региона 

110. Оценка и совершенствование управления социально-экономическим потенциалом 

муниципального образования 

111. Оценка кадрового потенциала учреждения и пути его повышения. 

112. Оценка персонала и ее влияние на повышение результативности деятельности 

государственных гражданских служащих 

113. Оценка уровня социально-экономического развития муниципального образования  

114. Оценка финансового положения предприятия и разработка предложений по его 

улучшению. 

115. Оценка эффективности деятельности органов государственной власти и местного 

самоуправления в области социально-экономического развития региона (муниципального 

образования) 

116. Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления (регионального 

управления) и пути ее повышения 

117. Оценка эффективности работы государственных гражданских служащих: современное 

состояние и тенденции совершенствования 

118.  Оценка эффективности управления службой социальной защиты населения  

119. Перспективы развития муниципального образования 

120. Планирование экономического развития на муниципальном уровне (на примере 

конкретного муниципального образования) 



121. Повышение инвестиционной привлекательности муниципального образования (на 

примере конкретного муниципального образования) 

122. Повышение кадрового потенциала организации на основе учета социально-

психологических факторов 

123. Повышение качества управления социальной сферой муниципального образования (на 

примере конкретного муниципального образования) 

124. Повышение эффективности благоустройства территории муниципального образования. 

125. Повышение эффективности государственного управления (на примере конкретной сферы, 

отрасли, субъекта федерации) 

126. Повышение эффективности деятельности государственных служащих 

127. Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 

128. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления (на примере 

конкретного муниципального образования) 

129. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в сфере 

развития образования 

130. Повышение эффективности использования трудового потенциала в системе 

муниципального управления 

131. Повышение эффективности использования финансовых ресурсов предприятия 

132. Повышение эффективности организационно-управленческой деятельности учреждений 

социального обслуживания населения 

133. Повышение эффективности системы налогового контроля 

134. Повышение эффективности системы управления дошкольным образованием на 

муниципальном уровне 

135. Повышение эффективности системы управления общим образованием на муниципальном 

уровне 

136. Повышение эффективности системы управления средним образованием на 

муниципальном уровне 

137. Повышение эффективности труда руководителей органов государственного 

(муниципального) управления 

138. Повышение эффективности управления деятельностью унитарного предприятия (на 

примере конкретного ФГУП, МУП) 

139. Подбор и расстановка кадров в государственных органах 

140. Подбор и расстановка кадров в муниципальных органах 

141. Подбор и расстановка кадров в учреждении. 

142. Политика органов муниципального управления по развитию муниципального образования 

143. Проблемы и перспективы развития сферы дошкольного образования на муниципальном 

уровне. 

144. Проблемы и пути совершенствования регулирования занятости населения. 

145. Проблемы межуровневого взаимодействия органов власти в сфере труда и социальной 

защиты населения 

146. Проблемы повышения эффективности реализации стратегии развития учреждения 

147. Проблемы профессиональной этики и этикета государственного гражданского служащего 

148. Проблемы формирования бюджета муниципального образования и основные направления 

их решения 

149. Проблемы формирования и использования государственного бюджета в области 

социально-экономического развития региона 

150. Проблемы формирования и использования муниципального бюджета в области 

социально-экономического развития муниципального образования 

151. Проблемы формирования инвестиционной привлекательности муниципального 

образования (региона) и пути ее повышения  

152. Программно-целевой метод как инструмент управления экономикой (социальной сферой) 

региона 

153. Проектирование кадровой политики предприятия 

154. Пространственное развитие в системе повышения конкурентоспособности 

муниципальных образований 

155. Пути активизации инвестиционного климата в регионе 

156. Пути и механизмы совершенствования местного самоуправления 



157. Пути совершенствования деятельности органов местного самоуправления  

158. Развитие взаимодействия органов муниципальной власти с населением в системе 

местного самоуправления 

159. Развитие кадровой политики в муниципальном учреждении 

160. Развитие механизма реализации государственной политики в социальной сфере (на 

примере системы здравоохранения, образования и др.) 

161. Развитие механизмов местного самоуправления (на примере конкретного муниципального 

образования) 

162. Развитие региональной (муниципальной) инфраструктуры потребительского рынка 

163. Развитие региональной системы среднего профессионального образования. 

164. Развитие системы государственной поддержки малого и среднего предпринимательства в 

регионе 

165. Развитие системы образования как составляющей стратегического планирования 

муниципального образования. 

166. Развитие системы среднего образования на муниципальном уровне. 

167. Развитие системы среднего профессионального образования на муниципальном уровне. 

168. Развитие системы транспортного обслуживания населения города на основе развития 

рынка транспортных услуг  

169. Развитие строительно-инвестиционного комплекса как направление региональной 

политики 

170. Развитие человеческого капитала как фундаментальная составляющая в управлении и 

функционировании современной образовательной организации. 

171. Развитие человеческого потенциала как фундаментальная составляющая стратегического 

планирования в сфере образования. 

172. Разработка и обеспечение основных направлений социальной политики на 

муниципальном уровне 

173. Разработка и принятие управленческих решений в учреждении 

174. Разработка концепции социально-экономического развития муниципального образования 

175. Разработка маркетинговой стратегии для организации 

176. Разработка маркетинговой стратегии продвижения дополнительных видов деятельности 

организации 

177. Разработка мероприятий по совершенствованию механизма стимулирования результатов 

труда муниципальных служащих  

178. Разработка мероприятий по совершенствованию системы стимулирования персонала 

179. Разработка мероприятий по совершенствованию системы управления персоналом на 

предприятии 

180. Разработка мероприятий по совершенствованию социальной политики в муниципальном 

образовании  

181. Разработка мероприятий, направленных на снижение кадрового риска предприятия. 

182. Разработка организационных основ мотивации труда наемных работников в социально-

трудовых отношениях и повышение эффективности системы материального стимулирования на 

предприятии.  

183. Разработка предложений по развитию территориального общественного самоуправления в 

системе муниципального управления 

184. Разработка предложений по совершенствованию информационного обеспечения в сфере 

образования 

185. Разработка предложений по улучшению организации транспортного обслуживания 

населения муниципального образования (на примере ...).  

186. Разработка проекта организационной структуры и штатов функционального органа 

государственного учреждения 

187. Разработка рекомендаций по формированию и развитию социально-трудовых отношений 

в условиях информационного общества  

188. Разработка системы стимулирования персонала на предприятии. 

189. Разработка управленческих решений по совершенствованию деятельности организации 

190. Рационализация делопроизводства и совершенствование документооборота в 

муниципальных органах (на примере ...). 

191. Реализация государственной политики в сфере высшего образования. 



192. Реализация государственной политики занятости населения на территории 

муниципального образования. 

193. Ресурсное обеспечение реализации государственных программ Ставропольского края за 

пределами горизонта бюджетного планирования 

194. Система государственной защиты пожилых людей.  

195. Система социальной защиты малообеспеченных слоёв населения.  

196. Совершенствование бюджетной политики муниципального образования (на примере 

конкретного муниципального образования) 

197. Совершенствование взаимодействия органов представительной и исполнительной власти 

в местном самоуправлении (на примере ...). 

198. Совершенствование государственного контроля в сфере специальной оценки условий 

труда 

199. Совершенствование государственного управления высшим образованием. 

200. Совершенствование государственной политики в сфере информационного обеспечения 

органов труда и социальной защиты населения Ставропольского края (на примере…) 

201. Совершенствование деятельности государственного общеобразовательного учреждения. 

202. Совершенствование деятельности муниципальных органов власти по укреплению 

финансовых основ социально-экономического развития территории 

203. Совершенствование деятельности органов государственной власти по реализации 

механизмов противодействия коррупции 

204. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления в сфере санитарного 

благополучия населения  

205. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления в сфере 

благополучия населения  

206. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления в сфере 

благоустройства территории. 

207. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по развитию 

социальной сферы  

208. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по развитию 

транспортной инфраструктуры муниципалитета   

209. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по развитию 

социально-экономической  сферы  

210. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по обеспечению 

санитарного благополучия населения (на примере …).  

211. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по обеспечению 

противопожарной безопасности в муниципальном образовании (на примере ...). 

212. Совершенствование деятельности персонала органа публичной власти 

213. Совершенствование деятельности по трудовой адаптации в учреждении. 

214. Совершенствование инвестиционной политики муниципального образования (на примере 

конкретного муниципального образования) 

215. Совершенствование информационного обеспечения городской (районной, поселковой и 

т.п.) администрации (на примере ...). 

216. Совершенствование кадрового обеспечения администрации муниципального образования  

217. Совершенствование кадрового обеспечения в органах государственной власти 

218. Совершенствование кадрового обеспечения государственной гражданской службы 

219. Совершенствование кадрового потенциала в государственных органах 

220. Совершенствование кадрового потенциала в муниципальных органах 

221. Совершенствование кадрового потенциала в учреждении. 

222. Совершенствование кадровой политики в органах местного самоуправления 

223. Совершенствование кадровой работы в системе муниципальной службы: тенденции и 

приоритеты  

224. Совершенствование кадровой работы в учреждении. 

225. Совершенствование маркетинга персонала учреждения  

226. Совершенствование методов муниципального управления в современных условиях  

227. Совершенствование механизма государственного регулирования занятости населения в 

Российской Федерации 

228. Совершенствование механизма государственного регулирования социально-



демографического развития в регионах Российской Федерации (на примере конкретного 

региона) 

229. Совершенствование механизма государственного регулирования экономики (на примере 

Российской Федерации, региона, хозяйственного комплекса (ТЭК, ОПК, АПК, ТК и.т.д.), 

отрасли или подотрасли, министерства или иного органа управления) 

230. Совершенствование механизма предоставления государственных и муниципальных услуг 

населению через многофункциональные центры 

231. Совершенствование мотивации и стимулирования труда персонала в учреждениях 

232. Совершенствование организации документационного обеспечения муниципальной 

службы 

233. Совершенствование организации и стимулирования инвестиционного процесса в регионе 

(муниципальном образовании) 

234. Совершенствование организации муниципального управления.  

235. Совершенствование организации поддержки и развития малого предпринимательства в 

муниципальном образовании. 

236. Совершенствование организации поддержки и развития малого предпринимательства в 

регионе (городе, муниципальном районе, административном округе и т.п.) 

237. Совершенствование организации работы с населением в муниципальном районе 

(административном округе, городе)  

238. Совершенствование организации социального обслуживания населения муниципального 

образования  

239. Совершенствование организации труда муниципальных служащих 

240. Совершенствование организации управления благоустройством и озеленением 

территории муниципального образования 

241. Совершенствование организации управления муниципальным дорожным 

строительством и содержанием дорог местного значения (на примере ...). 

242. Совершенствование организации управления развитием территории муниципального 

образования. 

243. Совершенствование организационной культуры учреждения. 

244. Совершенствование организационной структуры городских (сельских, районных) 

администраций (на примере ...).  

245. Совершенствование организационной структуры местной администрации 

246. Совершенствование организационно-правовых механизмов подготовки кадрового резерва 

в системе государственной гражданской службы 

247. Совершенствование подбора кадров в государственных органах 

248. Совершенствование подбора кадров в муниципальных органах 

249. Совершенствование подбора кадров в учреждении. 

250. Совершенствование процесса контроля в органах государственного управления 

251. Совершенствование процесса разработки и реализации программ социально-

экономического развития региона (муниципального образования)  

252. Совершенствование процессов принятия управленческих решений. 

253. Совершенствование работы с обращениями граждан в муниципальном районе  

254. Совершенствование работы с обращениями граждан в муниципальном районе (на примере). 

255. Совершенствование работы с обращениями граждан в органах государственной власти: 

состояние и перспективы развития  

256. Совершенствование работы с обращениями граждан в органах местного самоуправления: 

состояние и перспективы развития  

257. Совершенствование развития санаторно-курортного комплекса региона. 

258. Совершенствование системы аттестации персонала на предприятии. 

259. Совершенствование системы государственного управления социальной сферой (на 

примере культуры, образования, здравоохранения и др.) 

260. Совершенствование системы государственных гарантий на государственной гражданской 

службе 

261. Совершенствование системы местного самоуправления по созданию условий для развития 

физической культуры и спорта в муниципальном образовании (на примере ...). 

262. Совершенствование системы мотивации персонала в органах государственной власти и 

местного самоуправления 



263. Совершенствование системы мотивации труда персонала учреждения 

264. Совершенствование системы подбора и отбора персонала 

265. Совершенствование системы социальной защиты малоимущих жителей муниципального 

образования. 

266. Совершенствование системы социальной защиты населения 

267. Совершенствование системы социальной защиты населения города (административного 

округа, района, поселка и т.п.) (на примере ...). 

268. Совершенствование системы социальной защиты населения. 

269. Совершенствование системы социальной защиты пенсионеров и инвалидов на 

муниципальном уровне 

270. Совершенствование системы управления жилищно-коммунальным хозяйством. 

271. Совершенствование системы управления занятостью населения. 

272. Совершенствование системы управления конфликтами в образовательном учреждении 

273. Совершенствование системы управления конфликтами в учреждении  

274. Совершенствование системы управления муниципальной собственностью  

275. Совершенствование системы управления муниципальным имуществом города 

(городского района, округа, поселка и т.п.)  

276. Совершенствование системы управления персоналом на предприятии. 

277. Совершенствование системы управления социальной сферой на уровне муниципального 

образования 

278. Совершенствование системы управления социальной сферой на уровне муниципального 

образования (на примере ...). 

279. Совершенствование системы управления сферой дошкольного образования на 

муниципальном уровне. 

280. Совершенствование системы управления сферой образования на муниципальном уровне. 

281. Совершенствование социальной политики на уровне муниципального образования 

282. Совершенствование технологии комплектации штатов и отбора персонала 

283. Совершенствование технологий информирования субъектов малого и среднего бизнеса о 

мерах государственной поддержки 

284. Совершенствование управления государственной (муниципальной) собственностью в 

области социально-экономического развития региона (муниципального образования) 

285. Совершенствование управления карьерой государственных гражданских служащих 

286. Совершенствование управления карьерой муниципальных служащих 

287. Совершенствование управления культурно-просветительскими учреждениями в регионе 

(городе, районе и т.п.). 

288. Совершенствование управления личностно-профессиональным развитием 

муниципальных служащих 

289. Совершенствование управления личностно-профессиональным развитием в учреждении 

290. Совершенствование управления муниципальными образованиями в сельской местности 

(на примере конкретного муниципального района / городского (сельского) поселения) 

291. Совершенствование управления рисками как фактор улучшения деловой репутации  

292. Совершенствование управления системой государственных закупок 

293. Совершенствование управления социальной сферой субъекта федерации (на примере…) 

294. Совершенствование управления сферой общего и профессионального образования 

295. Совершенствование формирования и реализации стратегии социально-экономического 

развития муниципального образования 

296. Совершенствование экономических методов управления предприятием 

297. Совершенствование экономического инструментария деятельности организации в сфере 

социального обслуживания  

298. Современные механизмы повышения эффективности реализации государственной 

кадровой политики и возможности их применения в деятельности органов власти 

муниципального уровня 

299. Современные механизмы повышения эффективности реализации государственной 

кадровой политики и возможности их применения в деятельности органов власти 

государственного уровня 

300. Современные подходы к обучению персонала организации 

301. Современные проблемы урбанизации (на примере конкретного региона или города) 



302. Создание и внедрение социальной рекламы как инструмента по формированию 

общественного мнения предприятия 

303. Состояние и поддержка развития малого и среднего предпринимательства 

304. Состояние и поддержка развития малого предпринимательства в муниципальном 

образовании 

305. Социальная защита и социальная поддержка детей-сирот в субъекте Российской 

Федерации (на примере). 

306. Социально-экономические аспекты местного самоуправления  

307. Социально-экономические аспекты развития сельских муниципалитетов 

308. Социально-экономическое развитие муниципального образования: проблемы и 

перспективы  

309. Специфика подготовки и принятия управленческих решений в учреждении. 

310. Стратегическое планирование развития муниципального образования 

311. Сущность, структура и организация разработки концепции социально-экономического 

развития региона 

312. Управление благоустройством территории муниципального образования 

313. Управление закупками в учреждении 

314. Управление занятостью и безработицей в муниципальных образованиях  

315. Управление кадровым потенциалом учреждения здравоохранения  

316. Управление кадровыми рисками в системе муниципального управления  

317. Управление комплексным социально-экономическим развитием муниципального 

образования 

318. Управление корпоративной культурой учреждения 

319. Управление организационной культурой в учреждении 

320. Управление персоналом как основной фактор эффективного управления учреждением 

321. Управление профессиональным развитием государственных гражданских служащих 

322. Управление развитием многофункциональных центров предоставления государственных 

и муниципальных услуг 

323. Управление развитием муниципального образования в современных условиях  

324. Управление развитием социальной сферы муниципального образования 

325. Управление социальной защитой населения на уровне муниципального образования 

326. Управление социальной сферой муниципального образования  

327. Управление социально-экономическим развитием муниципального образования.  

328. Управление социо-культурной сферой муниципального образования 

329. Управление финансовыми ресурсами образовательного учреждения 

330. Управление человеческими ресурсами как конкретная функция управления 

331. Управленческие решения на муниципальном уровне: особенности  и роль в повышении 

эффективности деятельности органов местного самоуправления 

332. Финансово-экономическая основа  управления муниципальным образованием: 

особенности и пути совершенствования 

333. Формирование и оценка профессиональных компетенций муниципальных служащих 

334. Формирование и развитие организационной культуры предприятия. 

335. Формирование и реализация муниципальных программ благоустройства территории. 

336. Формирование кадрового потенциала в органах местного самоуправления  

337. Формирование кадровой политики учреждения в условиях рыночных отношений. 

338. Формирование корпоративной культуры учреждения. 

339. Формирование механизма мотивации персонала в учреждении. 

340. Формирование эффективной системы управления персоналом в учреждении. 

341. Франчайзинг как форма развития предпринимательства в регионе (на примере 

Ставропольского края) 

342. Цели, задачи и основные направления деятельности государственных (муниципальных) 

органов управления в жилищном строительстве 

343. Экономическая оценка уровня и качества жизни населения Ставропольского края  

344. Эффективное управление конфликтами в учреждении. 

 

Перечень тем выпускных квалификационных работ студентов на 2024-2025 учебный год, 

обучающихся по очной и очно-заочной формам обучения по направлению подготовки 



бакалавров 09.03.03 Прикладная информатика, профиль Прикладная информатика в 

экономике 

1. Разработка Web-приложения учета продукции.  

2. Разработка информационной подсистемы расчёта себестоимости готовой продукции.  

3. Разработка информационной подсистемы учёта материалов.  

4. Разработка информационной подсистемы учета объектов недвижимости. 

5. Разработка информационной подсистемы для службы технической поддержки. 

6. Разработка информационной подсистемы управления данными.  

7. Разработка информационной системы учета для предприятия. 

8. Разработка информационной подсистемы специального назначения для ведения 

документооборота.  

9. Разработка информационной подсистемы учета заявок покупателей.  

10. Разработка локальной сети для АСУ производственной фирмы.  

11. Разработка Web-сайта специального назначения для корпоративной системы проектного 

управления.  

12. Разработка подсистемы учет автотранспорта .  

13. Разработка системы управления данными производственно-хозяйственной деятельности 

акционерного общества. 

14. Разработка информационной системы для оптимизации работы.  

15. Разработка информационной подсистемы управления проектами. 

16. Разработка подсистемы электронного документооборота.  

17. Разработка клиентского приложения информационной системы для предприятия. 

18. Разработка информационной системы для организации продаж. 

19. Разработка Web-приложения для автоматизации информационных процессов.  

20. Разработка 1С-конфигурации для учета работы сотрудников.  

21. Разработка информационной подсистемы учета заказов.  

22. Разработка системы управления документооборотом для некоммерческой общественной 

организации. 

23. Разработка Web-сайта для организации деятельности.  

24. Разработка Web-сайта для оптимизации работы.  

25. Разработка информационной системы для учета оборота торгово-закупочной организации. 

26. Разработка подсистемы учета товаров.  

27. Разработка системы управления документооборотом для коммерческой организации. 

28. Разработка модуля фиксации измерения температуры тела для системы контроля 

удаленного доступа. 

29. Разработка Web-приложения по работе с клиентами.  

30. Проектирование программных средств для учета движения товаров по складу организации. 

31. Разработка информационной подсистемы работы с клиентами.  

32. Разработка информационной подсистемы учета кадров.  

33. Разработка Web -сайта специального назначения для региональной и городской структуры   

34. Разработка подсистемы учета строительных материалов.  

35. Разработка информационной подсистемы учета реализации продукции.  

36. Разработка информационной системы управления платежами предприятия малого бизнеса.  

37. Разработка информационной подсистемы по учету оказанных услуг.  

38. Разработка корпоративной вычислительной сети для АСУ логистической структуры.  

39. Разработка веб-сайта учебного центра 

40.  Разработка информационной подсистемы для оптимизации работы сотрудников 

41.  Разработка информационной подсистемы интерактивной модели 

42. Моделирование и разработка информационной подсистемы управления подготовкой 

стажеров на предприятии 

43. Анализ и оптимизация технологии построения пользовательского интерфейса 

 

Перечень тем выпускных квалификационных работ студентов на 2024-2025 учебный год, 

обучающихся по очной и очно-заочной формам обучения по направлению подготовки 

бакалавров 38.03.01 Экономика, профиль Финансы и управление бизнесом 

1. Анализ денежных потоков фирмы в условиях цифровой экономики. 

2. Анализ деятельности коммерческого банка и пути укрепления его положения в регионе. 



3. Анализ и оценка активов компании в условиях цифровой экономики. 

4. Анализ и оценка деятельности компании в условиях изменения цифрового бизнес 

пространства. 

5. Анализ и управление инвестиционной привлекательностью хозяйствующего субъекта. 

6. Анализ инвестиционных проектов в условиях неопределённости. 

7. Анализ производительности труда работников организации.  

8. Влияние заемных средств на рентабельность собственного капитала организации.  

9. Дебиторская задолженность предприятия как фактор риска его развития 

10. Инвестиционная политика в системе стратегического управления компанией. 

11. Инвестиционная политика фирмы в современной цифровой экономике. 

12. Инвестиционные риски организации и способы их оценки. 

13. Использование современных цифровых решений для наращивания эффективности бизнеса 

фирмы. 

14. Наращивание прибыльности деятельности организации в условиях цифровой экономики. 

15. Оптимизация налогообложения фирмы в условиях цифровизации экономики. 

16. Оптимизация уровня финансового рычага хозяйствующего субъекта с позиции 

стратегического управления. 

17. Оценка безубыточности экономического субъекта в условиях конкурентной среды региона. 

18. Оценка деловой активности организации условиях изменения экономических процессов. 

19. Оценка и управление деловой активностью предприятия в контексте стратегического 

планирования 

20. Оценка и управление основными и оборотными средствами предприятия: стратегический 

подход 

21. Оценка и управление факторами финансовой устойчивости предприятия 

22. Оценка показателей эффективности деятельности хозяйствующего субъекта в современных 

условиях. 

23. Оценка производительности и результативности компании в условиях конкурентной среды. 

24. Оценка рисков ликвидности и платежеспособности предприятия при принятии 

управленческих решений 

25. Оценка стоимости бизнеса региональной корпорации. 

26. Оценка финансовой независимости хозяйствующего субъекта как основа планирования его 

деятельности 

27. Оценка финансовой устойчивости коммерческой организации. 

28. Оценка эффективности деятельности предприятия в системе управления инвестиционной 

привлекательностью бизнеса 

29. Планирование и прогнозирование деятельности предприятия в системе принятия 

управленческих решений 

30. Подходы к управлению материальными и нематериальными активами коммерческой 

организации. 

31. Принятие управленческих решений на основе финансового анализа деятельности 

предприятия 

32. Пути снижения хозяйственных рисков в деятельности предприятия. 

33. Пути формирования и направления эффективного использования ресурсов предприятия. 

34. Развитие банковских инноваций, основанных на цифровых технологиях. 

35. Развитие механизма управления запасами организации в условиях экономических 

изменений. 

36. Развитие системы управления хозяйствующим субъектом в условиях цифровизации. 

37. Развитие системы финансового консалтинга при оценке рисков и возможностей. 

38. Разработка антикризисной программы организации.  

39. Регулирование и оценка активности корпорации в условиях финансовой нестабильности. 

40. Регулирование и оценка финансового и инвестиционного риска организации. 

41. Регулирование цифровых активов в региональной корпорации. 

42. Резервы развития бизнеса в условиях современной цифровой экономики. 

43. Собственный капитал предприятия как фактор формирования его инвестиционной 

привлекательности 

44. Совершенствование механизма управления использованием финансовых инструментов. 



45. Совершенствование механизма управления самофинансированием компании в условиях 

нестабильного спроса. 

46. Совершенствование системы планирования и бюджетирования в организации в 

современных условиях. 

47. Совершенствование системы управления ресурсным потенциалом организации. 

48. Совершенствование управления финансами организации в условиях современной цифровой 

экономики. 

49. Статистический анализ финансового рынка как фактор принятия решений. 

50. Улучшение деловой активности фирмы в условиях изменения цифрового бизнес 

пространства. 

51. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью в условиях цифровизации 

экономики. 

52. Управление денежным потоком фирмы и его влияние на стоимость компании. 

53.  Управление доходами и расходами фирмы в условиях изменения цифрового бизнес 

пространства. 

54. Управление инвестиционными проектами компании в условиях экономических изменений. 

55. Управление клиентоориентированностью в организации.  

56. Управление конкурентоспособностью предприятия 

57. Управление ликвидностью и платежеспособностью фирмы в условиях цифровой 

экономики. 

58. Управление оборотными активами предприятия в системе принятия управленческих 

решений 

59. Управление основными фондами предприятия и обоснование мероприятий по повышению 

эффективности их использования.  

60. Управление пассивами предприятия: стратегический подход 

61. Управление персоналом предприятий в условиях цифровизации. 

62. Управление предприятием в условиях конкурентной среды.  

63. Управление прибылью организации и обоснование мероприятий по повышению 

эффективности ее использования. 

64. Управление прибылью предприятия в системе стратегического планирования 

65. Управление ресурсами организации на основе финансовой отчетности. 

66. Управление рисками компании в условиях современной цифровой экономике. 

67. Управление сбытом организации в условиях изменения рынков региона. 

68. Управление трудовой мотивацией персонала организации.  

69. Управление трудовыми ресурсами компании в современной цифровой экономике. 

70. Управление финансовыми ресурсами коммерческой организации. 

71. Управление цифровыми финансовыми активами современной компании. 

72.  Финансовая устойчивость как фактор кредитоспособности предприятия 

73. Финансовые ресурсы организации и особенности их формирования в условиях 

региональной экономики. 

74. Формирование цифровых активов в региональной корпорации. 

75. Экспресс-оценка кредитоспособности предприятия в контексте стратегического 

планирования 

 

Перечень тем выпускных квалификационных работ студентов на 2024-2025 учебный год, 

обучающихся по очной и очно-заочной формам обучения по направлению подготовки 

бакалавров 08.03.01 Строительство,  

профиль Промышленное и гражданское строительство 

1. Проектирование 9-этажного жилого дома. 

2. Проектирование административно-бытового корпуса металлургического завода. 

3. Проектирование торгово-офисного здания отделения. 

4. Проектирование 15- этажного жилого дома. 

5. Проектирование 17-этажного жилого дома. 

6. Проектирование 10-этажного жилого дома. 

7. Проектирование торгово-офисного здания. 

8. Проектирование школы на 11 классов с детским садом на 30 мест. 



9. Проектирование 6-этажного гостинично-офисного центра. 

10. Проектирование 22-этажного жилого дома. 

11. Проектирование здания заводоуправления промышленного предприятия. 

12. Проектирование корпуса производства анимационных фильмов. 

13. Проектирование 7- этажного монолитного жилого дома с мансардой. 

14. Проектирование здания бытового обслуживания. 

15. Проектирование 9-этажного жилого дома. 

16. Проектирование дошкольной образовательной организации. 

17. Проектирование здания средней школы. 

18. Проектирование многоквартирного жилого дома. 

19. Проектирование многоквартирного жилого дома со встроенными помещениями 

общественного назначения. 

20. Проектирование многоквартирного жилого дома со встроенно-пристроенными 

помещениями и подземной автостоянкой. 

21. Проектирование 33- квартирного жилого дома. 

22. Проектирование торгово-офисного здания. 

23. Проектирование административного здания. 

24. Проектирование административного здания. 

25. Проектирование административного здания. 

26. Проектирование физкультурно-оздоровительного  комплекса. 

27. Проектирование административного здания. 

28.  Реконструкция школы (пристройка спортивного зала). 

29. Проектирование 5-этажного жилого дома. 

30. Проектирование 5-этажного жилого дома. 

31. Проектирование административно-лабораторного корпуса. 

32. Проект реконструкции административного здания отделения Сбербанка России. 

33. Проектирование 10-этажного жилого дома. 

34. Проектирование многоэтажного жилого дома. 

35. Проектирование станции технического обслуживания автомобилей и кафе. 

36. Проектирование здания пансионата. 

37. Проектирование лечебного корпуса районной больницы. 

38. Проектирование административного здания. 

39. 39. Проектирование административно-офисного здания. 

40. Проектирование 5-этажного жилого дома со встроенными помещениями. 

41. Административное здание по проспекту Российский. 

42. Торговый центр по ул. Перспективной. 

43. Проектирование здания по ремонту бытовой техники «ПрофСервис». 

44.  Проектирование 9-этажного жилого дома.  

45. Проектирование детского ясли-сада. 

46. Проектирование 9-этажного жилого дома улучшенной планировки.  

47. Проектирование монолитного 12-ти этажного жилого дома с подземной автостоянкой. 

48. Проектирование 24-этажного жилого дома. 

49. Проектирование 2-х этажного кирпичного общественного здания. 

50.  Проектирование 9-ти этажного жилого дома. 

51. Проектирование насосной станции оборотного водоснабжения ТЭС. 

52. Проектирование спортивного комплекса. 

53. Проектирование цеха по изготовлению запасных частей энергетического 

оборудования. 

54. Проектирование завода по переработке твердых буровых отходов. 

55.  Проектирование пришкольного интерната на 200 мест.  



56. Проектирование административно-бытового корпуса металлургического завода.  

57. .Проектирование гостиницы с кафе - баром и рестораном. 

58. Проектирование лечебно-диагностического  корпуса госпиталя. 

59. Проектирование жилого дома с магазином. 

60. Проектирование 16-ти этажного жилого дома. 

61. Проектирование спортивного комплекса «Nord». 

62. Проектирование делового офисного центра с подземным гаражом. 

63. Проектирование центра творчества с кинозалом. 

64. Проектирование многоэтажного жилого дома. 

65. Проектирование центра спорта и досуга.  

66. Проектирование гостинично-офисного центра.  

67. Проектирование  центра культуры и спорта.  

68. Проектирование плавательного бассейна. 

69. Проектирование производственного корпуса для металлургического комбината. 

70. Проектирование завода по выпуску спецтехники. 

71. Проектирование  учебно-офисного здания МЧС. 

72. Проектирование жилого дома со встроенными офисными помещениями. 

73. Проектирование двухсекционного жилого дома.  

74. Проектирование здания складской группы  порта. 

75. Проектирование отделения Альфа-банка. 

76. Проектирование корпуса поликлиники МВД. 

77. Проектирование многоэтажного жилого дома с офисами.  

78. Проектирование административно-офисного здания. 

 

Перечень тем выпускных квалификационных работ студентов на 2024-2025 учебный год, 

обучающихся по очной и очно-заочной формам обучения по направлению подготовки 

бакалавров 15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 

производств, профиль Технология машиностроения 

1. Технологическая подготовка производства подвески для условий ООО «ЭКСКАЛИБУР-

СК». 

2. Технологическая подготовка производства втулки для условий ООО «ЭКСКАЛИБУР-СК». 

3. Технологическая подготовка производства кулисы для условий ООО «ЭКСКАЛИБУР-СК». 

4. Технологическая подготовка производства корпуса подшипника для условий ООО 

«ЭКСКАЛИБУР-СК». 

5. Технологическая подготовка производства корпуса вилки  для условий  ООО 

«ЭКСКАЛИБУР-СК». 

6. Технологическая подготовка производства диска  для условий  ООО «ЭКСКАЛИБУР-СК». 

7. Технологическая подготовка производства вала  для условий  ООО «ЭКСКАЛИБУР-СК». 

8. Технологическая подготовка производства рычага  для условий  ООО «ЭКСКАЛИБУР-СК». 

9. Технологическая подготовка производства кронштейна  для условий  ООО «ЭКСКАЛИБУР-

СК». 

10. Технологическая подготовка производства корпуса  для условий  ООО «ЭКСКАЛИБУР-

СК». 

11. Технологическая подготовка производства сухаря  для условий  ООО «ЭКСКАЛИБУР-

СК». 

12. Технологическая подготовка производства рычага правого  для условий  ООО 

«ЭКСКАЛИБУР-СК». 

13. Технологическая подготовка производства вала для условий ПАО «Сигнал». 

14. Технологическая подготовка производства крышки для условий ПАО «Сигнал». 

15. Технологическая подготовка производства вала-шестерни для условий ПАО «Сигнал». 

16. Технологическая подготовка производства зубчатого колеса для условий ПАО «Сигнал». 

17. Технологическая подготовка производства штуцера для условий ПАО «Сигнал». 

18. Технологическая подготовка производства оси для условий ПАО «Сигнал». 



19. Технологическая подготовка производства пробки для условий ПАО «Сигнал». 

20. Технологическая подготовка производства корпуса разветвителя для условий ПАО 

«Сигнал». 

21. Технологическая подготовка производства корпуса коробки зажимов для условий ПАО 

«Сигнал». 

22. Технологическая подготовка производства корпуса конического редуктора для условий 

ПАО «Сигнал». 

23. Технологическая подготовка производства корпуса для условий ПАО «Сигнал». 

24. Технологическая подготовка производства рычага для условий ООО «Автокрансервис». 

25. Технологическая подготовка производства ступицы для условий ПАО «Сигнал». 

26. Технологическая подготовка производства втулки для условий ПАО «Сигнал». 

27. Технологическая подготовка производства корпуса поворотного ОАО «Монтаж». 

28. Технологическая подготовка производства рычага ОАО «Монтаж». 

29. Технологическая подготовка производства корпуса редуктора для условий ООО 

«МеталлСтройМонтаж». 

30. Технологическая подготовка производства корпуса водяного насоса ОАО «Монтаж».  

31. Технологическая подготовка производства рычага для условий ООО 

«МеталлСтройМонтаж». 

32. Технологическая подготовка производства корпуса неподвижного  для условий ООО 

«МеталлСтройМонтаж». 

33. Технологическая подготовка производства кольца круга поворотного для условий ОАО 

«Монтаж». 

34. Технологическая подготовка производства корпуса переключателя для условий ОАО 

«Русская инструментальная компания». 

35. Технологическая подготовка производства корпуса клапана для условий ОАО «Монтаж». 

36. Технологическая подготовка производства винта для условий ОАО «Русская 

инструментальная кампания». 

37. Технологическая подготовка производства вала выходного для условий ОАО «Нептун». 

38. Технологическая подготовка производства опоры для условий АО «Электроавтоматика». 

39. Технологическая подготовка производства рычага для условий ЗАО «Сигнал». 

40. Технологическая подготовка производства хомута для условий ЗАО «Сигнал». 

41. Технологическая подготовка производства корпуса  для условий ЗАО «Сигнал».  

42. Технологическая подготовка корпуса соединителя для условий ООО НПФ «Экскалибур». 

43. Разработка, проектирование и технологическая подготовка производства винтового вала 

ветроэнергетической установки мощностью 5 кВт. 

44. Разработка, проектирование и технологическая подготовка производства внешнего кольца 

направляющего аппарата турбины гидроэлектростанции мощностью 37 кВт. 

45. Разработка, проектирование и технологическая подготовка производства винтового вала 

ветроэнергетической установки мощностью 5 кВт.  

46. Разработка, проектирование и технологическая подготовка производства винтового вала 

ветроэнергетической установки мощностью 5 кВт 

47. Проект консольной части крыла сверхлегкого самолета с разработкой технологического 

процесса стыковочного узла консоли. 

48. Разработка, проектирование и технологическая подготовка производства нажимного 

диска вариатора системы регулирования частоты вращения ветроэнергетической установки.  

49. Привод дифференциальной аэродинамической ротативной машины с разработкой 

технологического процесса изготовления блока шкивов клиноременной передачи. 

50. Система привода несущих роторов дифференциальной аэродинамической ротативной 

машины с разработкой технологического процесса изготовления кронштейна подвески балки 

верхнего ротора 

51. Разработка, проектирование и технологическая подготовка производства воздушного 

винта с лопастями изменяемой геометрии с разработкой технологии изготовления нервюр. 

52. Технологическая подготовка производства нервюр ВЭУ с разработкой узла пуансона для 

их штамповки. 

 

 

 



Перечень тем выпускных квалификационных работ студентов на 2024-2025 учебный год, 

обучающихся по очной и очно-заочной формам обучения по направлению подготовки 

бакалавров 09.03.01 Информатика и вычислительная техника, профиль Программное 

обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем 

1. Разработка информационной подсистемы специального назначения для ведения 

документооборота.  

2. Разработка подсистемы учета и обслуживания транспортных средств.  

3. Конфигурирование и адаптация информационной системы средствами 1С:Предприятие.  

4. Разработка Web-сайта для коммерческой структуры.  

5. Разработка Web-сайта для учебного заведения. 

6. Разработка Web-сайта для региональной и городской структуры. 

7. Разработка локальной сети для АСУ учебного заведения. 

8. Разработка информационной подсистемы специального назначения учета оказания 

жилищно-коммунальных услуг. 

9. Разработка информационного портала специального назначения.  

10. Разработка Web-сайта для организации деятельности.  

11. Разработка Web-сайта для оптимизации работы.  

12. Разработка мобильного приложения для операционной системы IOS. 

13. Разработка  мобильного приложения специального назначения 

14. Разработка локальной сети для АСУ автотранспортной организации.  

15. Разработка локальной сети для АСУ организации.  

16. Разработка мобильного приложения для операционной системы Android. 

17. Разработка Web-сайта специального назначения для предприятия. 

18. Разработка информационной подсистемы специального назначения для ведения складского 

учёта.  

19. Разработка встраиваемого модуля поиска услуг для медицинской информационной 

системы. 

20. Разработка модуля интерактивного тестирования для информационной образовательной 

среды. 

21. Разработка информационной подсистемы специального назначения для ведения учета 

заказов.  

22. Разработка информационной подсистемы специального назначения  для учета заявок 

покупателей.  

23. Разработка локальной вычислительной сети для АСУ предприятия.  

24. Разработка информационной подсистемы специального назначения для ведения учета 

реализации продукции.  

25. Разработка локальной сети для АСУ коммерческой структуры. 

26. Разработка локальной сети для АСУ производственной фирмы.  

27. Разработка локальной сети для предприятия.  

28. Разработка информационной подсистемы учета кадров.  

29. Разработка информационной подсистемы учета заработной платы 

30. Разработка информационной подсистемы учета материальных ресурсов.  

31. Разработка корпоративной вычислительной сети для АСУ логистической структуры.  

32. Разработка веб-сайта учебного центра 

33.  Разработка информационной подсистемы для оптимизации работы сотрудников 

34.  Разработка информационной подсистемы интерактивной модели 

35. Моделирование и разработка информационной подсистемы управления подготовкой 

стажеров на предприятии 

36. Анализ и оптимизация технологии построения пользовательского интерфейса 

37. Разработка информационной подсистемы управления проектами. 

 

Перечень тем выпускных квалификационных работ студентов на 2024-2025 учебный год, 

обучающихся по очной форме обучения по направлению подготовки бакалавров 54.03.01 

Дизайн, профиль Дизайн среды 

1. Дизайн-проект интерьера жилого пространства.  

2. Разработка предметно-пространственной среды кафе.  

3. Дизайн-проект интерьера квартиры.  



4. Дизайн-проект интерьера квартиры-студии.   

5. Разработка дизайна кабинета … и методическое его обеспечение. 

6. Разработка оформления входа, фасада, витрины и т.д. с использованием средств визуальной 

коммуникации. 

7. Функционально-эстетическое решение интерьера. 

8. Разработка предметно-пространственной среды офиса. 

9. Разработка концептуального решения предметно-пространственной среды зоны отдыха 

торгово-развлекательного комплекса. 

10. Дизайн-проект интерьера общественных зон, входящих в развлекательный комплекс 

киноцентра. 

11. Разработка проекта интерьера объекта общественного назначения. 

12. Разработка серии концептуальных интерьеров. 

13. Дизайн-проект интерьера мансардного этажа жилого дома. 

14. Концептуальный проект предметно-пространственной среды кафе. 

15. Разработка концептуального решения кухонных систем в интерьерах. 

16. Дизайн интерьера помещения общественного питания. 

 

Перечень тем выпускных квалификационных работ студентов на 2024-2025 учебный год, 

обучающихся по очной форме обучения по специальности 10.05.05 Безопасность 

информационных технологий в правоохранительной сфере, специализация Организация 

и технологии защиты информации в административной деятельности 

правоохранительных органов 

1. Система контроля несанкционированного доступа к линиям связи. 

2. Система IP видеонаблюдения.  

3. Защищённая многоканальная система передачи информации на основе 

технологии DWDM. 

4. Защищённая система передачи информации на основе технологии FTTB. 

5. Защищённая многоканальная система передачи на основе технологии CWDM. 

6. Передающая часть защищённой беспроводной системы охранно-пожарной 

сигнализации на основе технологии Wi-Fi. 

7. Система защиты информации методом маскирования. 

8. Защищённая система видеонаблюдения. 

9. Система защиты программных средств защищённой телекоммуникационной 

системы. 

10. Программный модуль управления клиентскими сессиями в сети Интернет. 

11. Разработка комплексной системы защиты информации (КСЗИ) предприятия 

(название предприятия). 

12. Организация комплексной системы планирования и контроля 

функционирования КСЗИ на предприятии (название предприятия). 

13. Разработка основных направлений совершенствования КСЗИ предприятия 

(наименование предприятия). 

14. Разработка методологии проектирования КСЗИ. 

15. Разработка моделей процессов защиты информации при проектировании 

КСЗИ. 

16. Анализ методов оценки качества функционирования КСЗИ. 

17. Разработка структурно-функциональной модели управления КСЗИ 

предприятия. 

18. Разработка проекта комплексной системы программно-аппаратной защиты 

информации предприятия. 

19. Разработка методов расчета экономической эффективности комплексной 

системы защиты информации предприятия. 

20. Обоснование и разработка требований и процедур по защите информации 

ограниченного доступа на предприятии. 

21. Анализ нормативно-правовой базы по комплексной системы защиты 

информации в сети Интернет. Разработка требований по организационной защите 

конфиденциальной информации, передаваемой и получаемой по сети Интернет (название 

предприятия). 



22. Обоснование и разработка мер организационной защиты конфиденциальной 

информации при взаимодействии сотрудников предприятия со сторонними организациями  

23. Разработка методов и форм работы с персоналом предприятия, допущенным к 

конфиденциальной информации. 

24. Обоснование и разработка требований и процедур по защите 

конфиденциальной информации, обрабатываемой средствами вычислительной техники и 

информационными системами. 

25. Организация порядка установления внутриобъектного спецрежима на объекте 

информатизации. 

26. Использование институтов правовой защиты интеллектуальной собственности 

для защиты информации. 

27. Организация защиты персональных данных на основе использования правовых 

мер. 

28. Разработка комплексной системы защиты информации на предприятии, 

осуществляющем изготовление роботов, оснащенных программным обеспечением, 

представляющем коммерческую тайну. 

29. Разработка организационно-технических мероприятий по обеспечению 

безопасности функционирующей информационно-вычислительной системы при вводе в 

эксплуатацию (внедрении) ее дополнительных очередей (подсистем) сторонними 

организациями  

30. Разработка   комплексных   систем   видеонаблюдения   и сигнализации для 

обеспечения защиты информации. 

31. Организация автоматизированного пропускного режима на крупном 

предприятии. 

32. Разработка комплексной системы защиты информации в кабинете директора  

33. Обоснование и разработка требований и процедур по защите информации 

ограниченного доступа на предприятии. 

34. Разработка системы защиты информации конфиденциального характера от 

утечки по техническим каналам  

35. Автоматизация обеспечения информационной безопасности группы компаний 

на базе OC Unix/Linux. 

36. Организация системы контроля доступа и защиты информации на предприятии 

(название предприятия). 

37. Разработка проекта корпоративной сети.  

38.  Разработка теоретических и практических рекомендаций по реализации 

системы многофакторной аутентификации на основе биометрии 

39. Разработка предложений по защите коммерческой тайны предприятия от 

внутренних угроз 

40. Разработка рекомендаций по обеспечению безопасности образовательного 

учреждения 

41. Разработка защищённой структуры сети организации на базе технологии VPN 

42. Разработка рекомендаций по организации защищённого информационного 

обмена между коммерческой организацией и государственным органом 

43. Разработка рекомендаций по построению системы обнаружения, 

предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак  

44. Проектирование защищенной  беспроводной сети организации 

45. Разработка комплекса мер для повышения защищенности корпоративной сети 

предприятия от утечки информации 

46. Разработка методических рекомендаций по защите внешнего периметра 

корпоративной сети 

47. Разработка механизма защиты данных в приложении для организации обмена 

файлами в учебном заведении. 
 

 


