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Дорожная карта 

взаимодействия с РУМЦ по повышению доступности и качества высшего образования для студентов с инвалидностью и ОВЗ 

в филиале федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«МИРЭА - Российский технологический университет» в г. Ставрополе на 2024 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки  

исполнения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

I Организационная работа 

I.1. Разработка и утверждение «Дорожной 

карты» взаимодействия с РУМЦ по 

повышению доступности и качества 

высшего образования для студентов с 

инвалидностью и ОВЗ на 2024 год. 

январь-май,   

2024 г. 

РУМЦ  

Заместитель директора 

 

Утверждение «Дорожной карты» 

взаимодействия с РУМЦ на 2024 год. 

I.2. Использование в работе материалов 

Портала инклюзивного образования 

http://ivo.mininuniver.ru/.  

февраль-

декабрь, 2024 г. 

 РУМЦ  

Заместитель директора  

Заведующие кафедрами 

Использование в работе материалов Портала 

инклюзивного образования. 

I.3. Актуализация карт доступности вузов-

партнёров. 

май-август,  

2024 г. 

РУМЦ  

Заместитель директора 

Внесение изменений в имеющиеся карты 

доступности. 

I.4. Информационное сопровождение 

реализации инклюзивного образования в 

вузе в СМИ и социальных сетях. 

сентябрь-

декабрь, 2024 г. 

РУМЦ 

Заместитель директора 

Начальник отдела 

информатизации 

Заведующие кафедрами  

Размещение  информация о реализации 

инклюзивного образования  на сайте филиала, 

публикации в СМИ и социальных сетях. 

I.5. Обновление на сайте вуза специального 

раздела для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

октябрь-декабрь, 

2024 г. 

Заместитель директора 

Начальник отдела 

информатизации 

Заведующие кафедрами  

Обновление специального раздела на сайте 

филиала для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

I.6. Использование Call-центра для получения 

консультаций от РУМЦ. 

февраль-

декабрь, 2024 г. 

РУМЦ  

Заместитель директора 

 

Консультирование в режиме реального времени 

всех заинтересованных лиц по вопросам 

возможности получения высшего образования и 

организации образовательного процесса для лиц 

с инвалидностью и ОВЗ. 

http://ivo.mininuniver.ru/


I.7. Совещания с вузами-партнерами по 

реализации  «Дорожных карт» 

взаимодействия на 2024 г. 

февраль, июнь,  

сентябрь, 

декабрь, 2024 г. 

РУМЦ  

Заместитель директора 

 

Участие в проведении совещаний по 

организационным вопросам. 

1.8. Техническая поддержка работы 

информационно-образовательной среды 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями. 

январь-декабрь, 

2024 г. 

Заместитель директора 

Начальник отдела 

информатизации 

Техническая поддержка работы 

информационно-образовательной среды для 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями. 

I.9. 

 

Совершенствования доступной 

образовательной среды для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями. 

январь-декабрь, 

2024 г. 

Заместитель директора 

Начальник отдела 

информатизации 

Начальник АХО 

Заведующие кафедрами 

Формирование плана закупок для 

совершенствования доступной образовательной 

среды для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями. 

II. Профориентационная работа 

II.1. Организация и проведение 

профориентационных мероприятий для 

абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ. 

январь-июнь, 

2024 г. 

Заместитель директора 

по науке и развитию 

Начальник отдела 

науки и 

профориентации 

Заместитель директора 

Заведующие кафедрами 

  

Проведение профориентационных мероприятий 

для абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ. 

II.2. Проведение индивидуального 

тестирования по профессиональной 

ориентации и планированию карьерной 

траектории с последующим 

консультированием. 

январь-июнь, 

2024  г. 

РУМЦ 

Заместитель 

ответственного 

секретаря приемной 

комиссии 

Проведение индивидуального тестирования по 

профессиональной ориентации. 

II.3. Совещание по организации  приемной 

кампании для абитуриентов с 

инвалидностью и ОВЗ в 2024 г.  

апрель-июнь, 

2024 г. 

РУМЦ  

Заместитель 

ответственного 

секретаря приемной 

комиссии 

Участие в совещании по организации  приемной 

кампании для абитуриентов с инвалидностью и 

ОВЗ в 2024 г. 

II.4. Размещение информации на официальном 

сайте  «горячей линии»  РУМЦ по 

вопросам получения  инклюзивного 

высшего образования. 

январь-июнь,  

2024  г. 

РУМЦ  

Заместитель директора 

Размещение информации на официальном сайте  

«горячей линии»  РУМЦ по вопросам получения  

инклюзивного высшего образования. 

III. Организация образовательного процесса 



III.1. Использование ресурсов Центра 

коллективного пользования: специальных 

технических средств обучения. 

январь-декабрь,  

2024 г. 

РУМЦ  

Заместитель директора 

 

Использование оборудования Центра 

коллективного пользования: специальных 

технических  средств обучения с учетом 

различных нозологий. 

III.2. Использование в организации 

образовательного процесса  обучающих 

семинаров по повышению доступности и 

качества высшего образования для 

студентов с инвалидностью и ОВЗ. 

январь-декабрь,  

2024 г. 

РУМЦ  

Заместитель директора  

Использование материалов семинаров для  

повышения доступности и качества высшего 

образования для студентов с инвалидностью и 

ОВЗ. 

IV. Психолого-педагогическое сопровождение и социокультурная реабилитация 

IV.1. Участие в мероприятиях  по 

инклюзивному волонтерству. 

январь-декабрь,  

2024 г. 

РУМЦ  

Заместитель директора 

Участие в мероприятиях  по инклюзивному 

волонтерству. 

V. Содействие трудоустройству и постдипломное сопровождение  

V.1. Актуализация вузовских программ по 

содействию трудоустройству и 

постдипломному сопровождению 

выпускников с инвалидностью.  

январь-декабрь,  

2024 г. 

РУМЦ 

Заместитель директора 

Актуализация вузовских программ по 

содействию трудоустройству и постдипломному 

сопровождению выпускников с инвалидностью. 

V.2. Участие в мероприятиях по 

совершенствованию деятельности по 

содействию трудоустройству и 

сопровождению выпускников с 

инвалидностью. 

январь-декабрь,  

2024 г. 

РУМЦ  

Заместитель директора 

 

Участие в мероприятиях по совершенствованию 

деятельности по содействию трудоустройству и 

сопровождению выпускников с инвалидностью. 

VI. Повышение квалификации сотрудников 

VI.1. Повышение квалификации сотрудников 

филиала  по вопросам  инклюзивного 

образования. 

январь-декабрь,  

2024 г. 

Заместитель директора  

Заведующие кафедрами 

Повышение квалификации    сотрудников 

филиала по вопросам  инклюзивного 

образования. 

 

 

 

 

 

 

 

Координатор____________________В.И. Прокопенко 

 

 


